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In de afgelopen jarenis het keurmerk in gesprek met ons netwerk steeds verder doorontwikkeld naar
aanleiding van ggz-brede ontwikkelingen en verdere verdieping van onze visie op kortdurend
behandelen. Naast inhoudelijke groei is ook het KiBG-netwerk zelf gegroeid. Een prachtige
ontwikkeling, want hoe groter ons netwerk, des te meer cliénten we samen bereiken. Deze groei van
het netwerk i.c.m. de verbreding van de afbakening van het keurmerk van de bggz naar de
monodisciplinaire setting, hebben ook een aantal prangende aandachtspunten met zich meegebracht.
Om deze te kunnen ondervangen is een flinke doorontwikkeling van het kwalificatieproces
noodzakelijk.

Tijdens twee bijeenkomsten met (aspirant)keurmerkdragers zijn onze plannen voor doorontwikkeling
van het keurmerk en het kwalificatieproces op hoofdlijnen besproken en is input opgehaald over
doorontwikkelwensen en -kansen.

Daarnaastis de consultatieversie van het Keurmerk Kortdurende GGZ 2027 in een schriftelijke ronde
naar ruim 450 organisaties gestuurd. In de consultatieperiode van 4 meit/m 24 mei zijn er in totaal 27
reacties binnengekomen.

De opbrengst van de doorontwikkelbijeenkomsten, de consultatiereacties en de input welke wij door
het jaar heen vanuit ons netwerk ontvangen is zorgvuldig gewogen en hebben we zoveel mogelijk
gebruikt om het keurmerk aan te scherpen. Op 25 juni is de definitieve versie van het Keurmerk
Kortdurende GGZ 2027 aan het bestuur voorgelegd en ter vergadering vastgesteld.

Op hoofdlijnen zag het doorontwikkelproces er als volgt uit:
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Figuur 1: doorontwikkelproces Keurmerk Kortdurende GGZ 2027

In de consultatie hebben we deelnemers gevraagd om de niveaus spreekkamer, organisatie en
netwerk te scoren op:
1) de mate waarin de criteria per niveau voldoende stimulerend werken voor kortdurend
behandelen, score 1-7 (1=geheel oneens 7=geheel eens)
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2) de mate waarin de criteria per niveau voldoende duidelijk zijn geformuleerd, score 1-7
(T=geheel oneens 7=geheel eens)

3) de mate waarin de criteria per niveau voldoende haalbaar zijn, score 1-7 (1=geheel oneens
7=geheel eens)

4) eventueel andere aspectenwaar meer aandacht voor nodig is of opmerkingen en suggesties
van belang voor de doorontwikkeling

Spreekkamer 59 57 57 58 52
Organisatie 55 55 54 55 51
Netwerk 55 55 54 55 4,9
Gemiddelde 56 56 55

Alle gemiddelde scores voor de aspecten stimulerend, duidelijk en haalbaar zijn toegenomen t.o.v.
vorig jaar. Mogelijke factoren die hiervan op invloed kunnen zijn is dat de aanpassingen ter
verduidelijking van thema'’s en criteria die in de consulatie versie al zijn doorgevoerd hier van invloed
op zijn, dat de respondentengroep een andere samenstelling heeft dan vorig jaar en dat de
respondenten al beter bekend zijn met de praktische invulling van de criteria dan voorgaand jaar.

Wanneer we kijken naar de aspecten waar keurmerkdragers graag meer aandacht voor willen valt op
dat de deelnemers aan de consultatie met name behoefte hebben aan (nog) meer toelichting op
thema's, criteria of specifieke terminologieén om de koppeling te kunnen maken met kortdurend
behandelen.

We zijn erg tevreden en dankbaar voor de respons op de consulatie. Hoe meer mensen kritisch met
ons meedenken, des sterker het keurmerk staat en hoe meer het keurmerk van ons allemaal wordt.

Om de doorontwikkelrisico's te beheersen en de continuiteit van de lopende processen te waarborgen
worden de aanpassingen in het keurmerk en aan het kwalificatieproces gefaseerd doorgevoerd. Dat
betekent dat we in het keurmerk voor 2027 een minimale doorontwikkeling doorvoeren om ruimte te
creéren voor de doorontwikkeling van die voor 2028 en het bijbehorende kwalificatieproces.

Onderstaand een overzicht van de belangrijkste wijzigingen in Keurmerk Kortdurende GGZ 2027,
gevolgd door een overzicht van de plannen voor het keurmerk van 2028:

De afbakening voor deelname aan kwalificatie voor het keurmerk is verder aangescherpt door de
ondergrensvan ten minste 5 afgeronde behandeltrajecten in het voorgaande jaar ook te vereisen voor
bestaande keurmerkdragers. Dit is noodzakelijk voor het kunnen beantwoorden van de reflectieve
vragen in de zelfevaluatie.
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Onderstaand een overzicht van de belangrijkste inhoudelijke wijzigingen in het keurmerk 2027:

De term Norm komt te vervallen. De structuur waarin er een onderverdeling werd gemaakt in

normen en criteria is nu vervangen door een structuur van niveaus, thema's en criteria.

Om meer duidelijkheid te creéren:

o is er onder de titel ‘niveau’ een toelichting toegevoegd om aan te geven waar het
betreffende niveau betrekking op heeft;

o is eronderde titel ‘thema’ een toelichting toegevoegd om de relatie van het thema met
de onze visie op kortdurend behandelen te duiden;

o is het eerste kwalificatiecriterium van niveau spreekkamer gesplitst in twee afzonderlijke
criteria;

o zijn verschillende criteria tekstueel enigszins aangepast ter verduidelijking.

Onderstaand een overzicht van de belangrijkste procesmatige wijzigingen in het keurmerk 2027:

Bestaande keurmerkdragers worden voor relatief veel kwalificatiecriteria vrijgesteld van
toetsing omdat zij voor het Keurmerk 2026 al hebben aangetoond hier invulling aan te geven
in de praktijk;

De nadruk in de zelfevaluatie voor bestaande keurmerkdragers ligt op reflecteren, leren en
ontwikkelen (met behulp van data);

Het kwalificatieproces blijft voor nieuwe (aspirant-)keurmerkdragers hetzelfde als voorgaand
jaar, immers zijn voor hen geen vrijstellingen van toepassing;

De tijdlijn voor de kwalificatieperiode wordt iets naar voren geschoven en daarnaast ook
enigszins ingekort.

Onderstaand een overzicht van de belangrijkste te onderzoeken en uit te werken procesmatige
plannen voor het keurmerk 2028:

Het aansluiten van de tijdlijn van het keurmerk kwalificatieproces op de tijdlijn van de
contracteerprocedure van aangesloten verzekeraars;

Het aanbrengen van onderscheid in het kwalificatieproces tussen grote(re) en kleine(re)
aanbieders voor een betere aansluiting op de praktijk;

Het aansluiten van het keurmerk op het document i.o. waarin we onze visie op kortdurend
behandelen uiteenzetten;

Het keurmerk als meerjarig geldend aan te bieden;

Onderzoeken van doorontwikkelwensen komend uit het werkveld over de vorm van
kwalificatie.
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Om het hoofd te kunnen bieden aan de aanhoudende lijdensdruk op cliénten, werkdruk op ggz-
professionals en financiéle druk op de maatschappij, wil Stichting KiBG bereiken dat mensen met
psychische klachten zo snel als mogelijk weer op eigen kracht verder kunnen. Hiertoe hebben wij een
visie op kortdurende behandelen ontwikkeld die richting geeft aan afgebakende zorgtrajecten binnen
de monodisciplinaire setting.

Om de dialoog hierover zowel binnen als buiten ons netwerk te kunnen voeren, is op dit moment een
document in de maak waarin we onze visie uiteenzetten. Het bevat een beknopt en richtinggevend
overzicht van werkende principes voor behandelaren en ggz-aanbieders om in de praktijk op
spreekkamer-, organisatie- en netwerkniveau krachtgericht en waarde(n)gedreven te werken. Het
document moet professionals en aanbieders ondersteunen in het doelgericht en effectief inzetten van
psychologische behandeling, uitnodigen tot dialoog en meegroeien met nieuwe inzichten en
behoeften vanuit de praktijk. We presenteren het resultaat tijdens ons congres Groeikracht op 1
oktober 2026.
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